
Les Vendanges Partagées sont bien plus qu'un simple dispositif d'insertion
professionnelle : elles incarnent une véritable opportunité pour des personnes en
situation de précarité. Lancé par le Club de Prévention d’Épernay, ce programme

novateur allie accompagnement humain, expérience viticole et logistique sur mesure. 
Il s'adresse à un public éloigné de l’emploi, avec pour objectif de lever les freins à leur

insertion sociale et professionnelle. Trois mois après la fin de cette aventure, 
le bilan met en lumière des résultats prometteurs et des trajectoires redessinées.

Bilan à 3 mois
des Vendanges
Partagées 
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Un dispositif d’insertion unique en
Champagne

Depuis 2017, chaque année, le dispositif des Vendanges
Partagées fait ses preuves en offrant à un public éloigné de
l’emploi une expérience enrichissante dans le secteur
viticole. Grâce à l’accompagnement dédié et à une
logistique portée par l’association, 54 participants ont pu
surmonter les obstacles liés à la mobilité, à l’alimentation, à la
formation, ou encore à l’équipement. Ce projet incarne une
réelle opportunité de remobilisation et de découverte pour
des personnes en situation de précarité.

Des chiffres significatifs 3 mois après la fin
des vendanges

Sur 54 inscrits, 53 participants ont finalisé les vendanges. 
La répartition entre les trois maisons de Champagne
partenaires – Moët & Chandon, Fourny et Delong – a permis
une mobilisation équilibrée. En tout, 2 895 heures de travail ont
été cumulées, avec une moyenne d’âge des participants de
27 ans. Parmi eux, 37 hommes et 16 femmes ont participé
activement, reflétant une diversité de parcours et de besoins.

Les retombées sociales et humaines

En plus des gains financiers et professionnels, les Vendanges
Partagées offrent un cadre propice à la construction de
liens sociaux. Parmi les participants, 41 provenaient
d’Épernay, dont 21 issus de Quartiers Prioritaires de la Ville
(QPV). La dynamique collective créée par le travail de groupe et
l’encadrement bienveillant a permis à chacun de s’épanouir,
malgré des situations personnelles parfois complexes.

Une mobilisation à poursuivre

Le bilan à trois mois est encourageant et confirme la
pertinence du projet. Néanmoins, l’accompagnement reste
essentiel pour assurer la continuité des progrès observés.
Rendez-vous dans trois mois pour une évaluation complète à six
mois, qui permettra de mieux comprendre l’impact à long terme
de cette initiative ambitieuse.

Les Vendanges Partagées : une récolte d’espoir et de
perspectives nouvelles pour ceux qui en ont le plus besoin.

Les premiers résultats

Trois mois après la fin de la saison, les évaluations montrent des
retombées prometteuses :

28 personnes ont accédé à une opportunité de contrat de
travail, de formation ou d’insertion grâce à cette expérience.
Tous les participants ont vu une augmentation de leurs
ressources financières.
14 participants ont réalisé leur première expérience
professionnelle avec ces vendanges.
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« Ce dispositif constitue donc une
véritable passerelle vers l’emploi et

l’autonomie ».

Malgré un contexte de rendement viticole plus faible cette
année, l’investissement des participants a été
remarquable. Ce dispositif constitue donc une véritable
passerelle vers l’emploi et l’autonomie.


