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Dans un-monde ou les défis sociaux sont nombreux, notre association
poursuit son engagement envers linsertion sociale
et professionnelle des personnes en situation'de vulnérabilité.
Depuis la création, I'association met un point d'honneur a placer humain au
centre de toutes les actions, que ce soit a travers nos dispositifs pour les usagers
ou notre politique de ressources humaines.
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La Primauté de la Personne : Une approche
Humaine au service de l'insertion

Le Club de Prévention d'Epernay, association de loi 1901, place
I'humain au coeur de son action, en luttant contre toutes les
formes d'exclusion sociale. La primauté de la personne guide
nos dispositifs dinsertion sociale et professionnelle, qu'l
s'agisse de l'accés au travail, au logement, a la santé ou a la
mobilité. Cette approche centrée sur lindividu se refléte
également dans notre politique des ressources humaines, ou
l'accompagnement des salariés est une priorité. Nous croyons
fermement que le bon outillage et le professionnalisme de
chacun est essentiel pour un accompagnement social durable et
impactant pour nos publics.

Valorisation des compétences et évolution
professionnelle

Au sein du Club de Prévention d'Epernay, nous considérons que
le développement professionnel continu est une clé, d’'une part,
pour I'épanouissement des salariés et, d'autre part, pour
accompagner au mieux nos publics. C'est pourquoi nous
proposons des formations ciblées, permettant a chacun de
développer ses compétences et de construire un plan de carriere
adapté a ses aspirations. Cet accompagnement se manifeste
également par un soutien dans les projets de Validation des
Acquis de [IExpérience (VAE) et dans les transitions
professionnelles, particulierement depuis le bouleversement
causé par la pandémie de Covid-19. La liberté d'évoluer dans son
poste, en accord avec les besoins de la direction, est une valeur
essentielle que nous défendons avec conviction.

Une association qui forme les jeunes

Chaque année, nous accueillons des alternants et des
stagiaires, en veillant a leur offrir un environnement
d’apprentissage optimal.

Au 31 juillet de cette année, nous comptions parmi nous 4
alternants dans des formations variées, allant de I'Assistant de
Service Social au Master en Ressources Humaines, ainsi que 8
stagiaires, dont I'un a été embauché en CDI. On notera aussi
gu'une apprentie s'est vue proposer un CDI. Au-dela de
I'accompagnement professionnel, nous sommes fortement
engagés dans le maintien de I'égalité homme-femme, assurant
ainsi un environnement de travail inclusif et respectueux de
chacun.

rces Humaines

Solidarité, Bienveillance et Proximité :
Les valeurs qui nous animent

Les valeurs de solidarité, de bienveillance, de proximité et de
respect sont les fondements de notre action quotidienne. Elles
impregnent non seulement notre travail avec les usagers, mais
aussi nos relations internes. Au Club de Prévention d'Epernay,
chaque salarié est encouragé a s'investir dans un
environnement de travail ou I'entraide et la compréhension
mutuelle sont primordiales. Nous croyons que c'est en restant
fideles a ces valeurs que nous pourrons continuer a offrir un
accompagnement de qualité, tant pour nos salariés que pour les
personnes que nous soutenons au quotidien.
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de Service Social
de I'IRTS de Reims

d'Educalrice Spécialisée (DEES)

“Rejoins bien plus qu’un job,
rejoins un Club !

Florent LANNOY

de Projets Sociaux et Territoriaux
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