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Ce travail se fait en appui avec notre réseau de partenaires
sociaux puisque la Mission Locale est co-porteur de ce
dispositif. Nous travaillons aussi avec les Centres Communaux
d'Actions Sociales (CCAS), les Centres Intercommunaux d’Actions
Sociales (CIAS), les Centres Sociaux Départementaux (CSD). la
Protection Judiciaire de la Jeunesse (PJJ), les Point d'Information
Jeunesse (PIJ) et 'association Sparnalutte qui nous redirigent des
jeunes. Les organismes de formation comme I'AEFTI et Piste sont
aussi des partenaires mais également des prestataires.

Le CEJ-JR est un dispositif destiné a un public jeune de 16 a 25
ans (29 ans si handicap) éloigné de tout et en situation de
rupture sociale. L'objectif est d'agir sur la levée des freins
présents alaréinsertion professionnelle et sociale.

Le dispositif a pour but d’intervenir sur les domaines de la santé,
du logement, de la mobilité et de linsertion. Le secteur
d’intervention équivaut a la zone géographique de la Mission
Locale d'Epernay (Epernay, Ay-Champagne, Tours-sur-Marne,
Vertus, Montmort-Lucy, Fére-Champenoise, Dormans, Vertus,
Montmirail, Sézanne, Esternay, Anglure, Saint-Jus-Sauvage
etc...) et c’est pourquoi nous avons mis en place des navettes
gratuites pour assister aux ateliers.

Issu du service de la Prévention Spécialisée et de I'Insertion
Professionnelle au sein de notre association, le CEJ-JR dispose
d'une équipe de travailleurs sociaux permettant d'agir et d'aller
a la rencontre du jeune en difficulté grace au repérage et a
I'arpentage.

Nous nous engageons dans un accompagnement fort et adapté
a chaque jeune tout en respectant la primauté de la personne,
valeur fondatrice de l'association.

Notre objectif est d’amener le jeune a signer un Contrat
d’Engagement Jeune (CEJ) avec la Mission Locale en vue d'une
formation et/ou d'un emploi stable pour une situation pérenne et « Au regard des premiers résultats, c’est un dispositif qui
durable. manquait, qui touche des jeunes difficilement captés.]...]
Que ce soit en termes de santé, de mobilité, de logement, cela
a vraiment répondu a des besoins. » indique Corinne VALLARD,
Directrice Adjointe au Club de Prévention d'Epernay.

D'un un point de vue chiffré, au 31 aolGt 2024 et depuis le
démarrage en mars 2023, nous avons eu 138 jeunes orientés sur
le CEJ-JR dont 102 repérés, identifiés et rentrés sur le dispositif.
Sur les 102 jeunes, 45 ont déja signé un CEJ avec la Mission
Locale. 65% des jeunes viennent d’Epernay, 35% du secteur rural
et 25% sont dans une situation précaire au niveau du logement.

29 jeunes ont entre 16 et 18 ans, 47 jeunes entre 19 et 21 ans et 26
jeunes ont 22 ans et +.

Apreés la phase d’« aller-vers », il y a toute la partie de mise en
confiance avec le jeune par intermédiaire de I'éducateur qui va
lui proposer de participer a des ateliers de remobilisation pour
rompre l'isolement social.

Ces ateliers de proximité sont trés variés (atelier palettes,
atelier sport, atelier de préparation au code de la route, atelier
art-thérapie etc...) et touchent différents domaines pour venir
répondre aux freins et aux problématiques des jeunes, et ce,
dans le but de leur redonner confiance et de les valoriser.

Killian, accompagné par notre travailleur social et coordinateur
référent sur le dispositif, Kévin BELOTTI (cf. photo ci-dessus),
témoigne : « Ma demande, c'était d'avoir un appartement sur
Epernay, n'importe ou et bientét je vais essayer de trouver un
travail. Ca a pris du temps mais pour l'instant, c’est tout comme
je voulais » nous confie-t-il.

Pour Sophie, cela lui « apporte déja le bonheur » et cela l'aide

a « sortir de la dépression ».[...] « Le Club m'aide & trouver du
travail, a remplir les papiers administratifs. Ills font plein de
choses, méme pour les dossiers médicaux, ils maident, ils sont la
pour moi. »

Retrouvez la vidéo du dispositif sur notre chaine YouTube :
https://www.youtube.com/@leclubdepreventiondepernay4117
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