CEJ-JR:

~  Unaccompagnement

CLUB DE PREVENTION

= inédit pour les jeunes
en rupture

Lancé en mars 2023 en partenariat avec la Mission Locale d’Epernay, le dispositif CEJ-JR
(Contrat d’Engagement Jeunes - Jeunes en Rupture) a pris fin le 31 décembre 2024.
Imaginé pour aller chercher les jeunes les plus éloignés de tout - emploi, formation,
accompagnement -, ce projet a permis d’offrir une véritable bouffée d’oxygéne a plus
d’une centaine de jeunes en difficulté.
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Atelier de remobilisation palettes

Le CEJ-JR s’est appuyé sur la force de '« aller-vers » :
présence physique sur le terrain, démarches de rue, relais
numériques, partenariats institutionnels et ancrage local (PJJ,
CSD, CCAS, MILO, SIAQ...). Cette logique proactive a permis de
repérer et d'orienter 158 jeunes, dont 116 sont effectivement
entrés dans le dispositif.

Un travail mené par une équipe engagée de travailleurs
sociaux, du Chef de service de Prévention Spécialisée et
Insertion Professionnelle, et coordonné & partir de mars 2024
par Kévin BELOTTI, travailleur social au Club de Prévention.

Les jeunes accompagnés avaient entre 16 et 25 ans (29 si
situation de handicap), avec des parcours souvent marqués par
les difficultés :
o 95% sans dipléme, dont une majorité avec un niveau
inférieur ou égal au CAP
e 53,5 % en parcours spécifique : ASE, PJJ, MDPH, sortie de
détention...
o 45 % issus du secteur rural, souvent encore plus isolés
e Plus de 80 % concernés par des problématiques de
santé, dont 90 % sans suivi médical au moment de I'entrée
Ce public nécessitait un accompagnement global, renforcé,
individualisé et inscrit dans la durée.

Santé

Une coordinatrice santé a orienté les jeunes vers les structures
du territoire (CAST, CMP, médecins généralistes...), mis en place
des suivis psychologiques individuels ou collectifs, et animé des
ateliers bien-étre. 27 jeunes ont entamé un accompagnement
santé structuré.

Logement

22 jeunes ont été hébergés, 14 sont encore en hébergement,
et 3 ont pu intégrer un logement autonome. Des relais
familiaux ou dispositifs alternatifs ont aussi été activés ainsi que
des orientations vers le SIAQ.

Mobilité

75 jeunes ont été accompagnés, entre préparation au
code, simulateur, navette CEJ-JR, et conseil individualisé
pour l'obtention du Numéro d'Enregistrement Préfectoral
Harmonisé (NEPH) ; un soutien essentiel dans des zones parfois
mal desservies

La diversité des actions proposées a permis de redonner
du rythme, du lien, de la confiance. Parmi les 267 ateliers :
o 52 ateliers sport (1h30/semaine, 6 jeunes en moyenne)
o 43 ateliers palettes (3h/semaine)
o 2l ateliers art-thérapie
e 140 ateliers AEFTI sur Epernay et Sézanne
o 8 sessions de préparation au code
o Des débats citoyens, sorties culturelles, ateliers de
cuisine, médiation, jeu d'échecs...
Ces moments ont souvent été l'occasion de premiéres
réussites, de socialisation, et de projection vers |'avenir.

Action « Juin sans joint » avec les jeunes le 19 juin 2024

60 jeunes ont signé un CEJ avec la Mission Locale,
leur situation au moment de la cléture était la suivante :
e lenCDI
e 3 en formation
e 16 en missions d'intérim
e 5 en entreprise d'insertion
e 8 passés par un chantier éducatif
e 39 toujours en parcours CEJ
e 21 accompagnements cléturés, dont 13 avec maintien d'un
lien éducatif
L'objectif initial des 60 signatures demandé par I'Etat a été
atteint par I'équipe éducative.

Parmi les forces du dispositif, on retient :
e L'impact de l'aller-vers, notamment en milieu rural
o L'efficacité du co-accompagnement
éducatif/professionnel
o La diversité et régularité des ateliers
¢ Le travail partenarial fort autour du Club et de la Mission
Locale
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Mais aussi des axes & renforcer :

e Un accompagnement administratif plus poussé (CAF, impbts,
budget...) ;

e La nécessité d'un temps plus long de suivi post-dispositif ;

e Le besoin de groupes de parole et de nouveaux espaces
d'expression ;

e Une prise en charge hébergement/logement plus
pérenne.

Le CEJ-JR s'achéve, mais ses résultats et son approche laissent
entrevoir un besoin encore bien réel. La complémentarité
éducative, sociale et professionnelle qu'il a portée doit rester un
modéle pour les futurs dispositifs d'accompagnement des
jeunes les plus vulnérables. Cela va étre le cas avec le
nouveau dispositif De la Rue & I'Emploi que vient de lancer
I'association (cf. article « Premiers pas pour le dispositif De la
Rue & I'Emploi »).
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